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Escriba ODR y envie con el
estudiante al administrador
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La Administracion da se-
guimiento a la intervencién
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La Administracidn proporcio-
na comentarios a los maes-
tros; contacto familiar

Comportamiento Controlado por el Maestro

Comportamiento Administrado por el Administrador

*  Lenguaje inapropiado

*  Desafio / disrupcién
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3er MDR en un trimestre




